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Programme 

1) Etat d’avancement de la démarche SNDDS 

2) Procédure du Label 

3) Comment renforcer la prise en compte 

 du développement durable au sein des évènements  ? 

4) Réflexion individuelle et collective sur l’audit 

5) Questions / Remarques / Echanges 
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Etat d’avancement de la démarche SNDDS 

• Propositions de nouveautés du Pack Eco-événement 73 

• Jerricanes 

• Pichets 

• Chasubles « Equipe Verte » 

• Autres ? Propositions ? 
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Etat d’avancement de la démarche SNDDS 

• Statuts et règlement 
• Environnement naturel  

• Charte du sport éco-responsable  
• Transport (barème de remboursement des frais de 

déplacements) 
• Respect du milieu 

 
• Environnement social 

• Démocratie 
• Parité 
• Intégration 
• Lutte contre les discriminations  
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Etat d’avancement de la démarche SNDDS 

• Charte 

• Fiche « Transport » 

• Annuaires : 

• Déchets 

• ACA 

• Prestataires DD 
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Procédure du Label 

L a b é l i s a t i o n  e t  a c c o m p a g n e m e n t  

Réflexion interne 
- 6 mois 

Contact avec 
CDOS/DDCSPP 

- 4 mois 

Remplissage de l’auto-
évaluation 

- 3 mois 

Evaluation « Comité 
technique » 

- 2 mois 

Obtention ou refus 
- 1 mois 

Réalisation de 
l’événement 

Audit 
Jour J 

Bilan collectif 
Décembre 201X 



 
 

Méthodes et outils pour mettre en 
œuvre une démarche éco-responsable 

 
 
 

Chambéry – 26/05/2015 



Etape 1 
 

Identifier un référent développement durable 
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Etape 2 
 

Identifier les freins et les leviers  
à la mise en œuvre de votre démarche DD 
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Etape 3 
 

Identifier et prioriser  
les principaux impacts de votre évènement 
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Etude de cas  

Identifier les 3 principaux enjeux  
environnementaux et/ou sociétaux 

des situations suivantes  
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Etape 4 
 

Identifier les attentes de vos parties prenantes 
(collectivités, partenaires, sponsor,…) 
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Etape 5 
 

Déterminer le niveau d’ambition  
de votre démarche éco-responsable 

17 



Etape 6 
 

Déterminer les objectifs prioritaires 
 de votre démarche éco-responsable 
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Etape 7 
 

 Structurer un plan d’action détaillé  
selon vos priorités et votre ambition 
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Les outils à votre disposition dans le cadre du label 
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www.ecomanif-sport-ra.fr 

http://www.ecomanif-sport-ra.fr/
http://www.ecomanif-sport-ra.fr/
http://www.ecomanif-sport-ra.fr/
http://www.ecomanif-sport-ra.fr/
http://www.ecomanif-sport-ra.fr/
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www.developpement-durable.sports.gouv.fr 

http://www.developpement-durable.sports.gouv.fr/
http://www.developpement-durable.sports.gouv.fr/
http://www.developpement-durable.sports.gouv.fr/


Quels outils connaissez-vous ? 

Autodiagnostic  ADERE 
www.evenementresponsable.fr  

 
 

http://www.evenementresponsable.fr/


Quels outils connaissez-vous ? 

Autodiagnostic  ADERE 
www.evenementresponsable.fr  

 
 

http://www.evenementresponsable.fr/


Autodiagnostic  ADERE 
www.evenementresponsable.fr  

 
 

http://www.evenementresponsable.fr/
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Qui sommes nous ? Mutualisez votre matériel évènementiel ! 
www.matelo-evenements.org  

http://www.matelo-evenements.org/
http://www.matelo-evenements.org/
http://www.matelo-evenements.org/


Qui sommes nous ? 
 

Etape 1 
Connectez-vous sur 

www.matelo-evenements.org  

http://www.matelo-evenements.org/
http://www.matelo-evenements.org/
http://www.matelo-evenements.org/


Qui sommes nous ? 

 

Etape 2 
Créez votre compte 

 



Qui sommes nous ? 

 

Etape 2 
Créez votre compte 

Renseigner vos données personnelles 



Qui sommes nous ?  

Etape 3 
Créez une annonce 

 



Qui sommes nous ? 
 

Etape 3 
Créez une annonce 

Décrivez votre matériel et ajoutez des photos 

 



Qui sommes nous ? 
 

Etape 3 
Créez une annonce 

Décrivez les conditions de mise à disposition 

 



Qui sommes nous ?  

Etape 4 
Publiez votre annonce 

Suivez vos statistique  



 
Questions - Commentaires 
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Réflexion autour de l’audit 

• Mise en situation :  

• Comment j’audit? 

• Quels besoins (outils, formation, ...)? 

 

Réflexion individuelle (10 minutes) 

 

Mise en commun et échanges (20 minutes) 
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Réflexion autour de l’audit 

• Rôles de l’auditeur : 
• Rencontre 
• Aide / Accompagnement 
• Observation / Echange 
• Valorisation des actions réalisées 
• Compte-rendu 

 

• Outil actuel à disposition : 
• Synthèse de la plateforme 



 
Questions - Commentaires 
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Merci de votre contribution... 
 

... et bonne soirée ! 
 
 
 


